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Chers lecteurs,

LEADERSHIP étant un bimestriel du Leader Africain, il était
plus qu'important pour ces mois de MARS-AVRIL, de tourner
les projecteurs vers le dynamisme et la détermination des
femmes africaines qui façonnent notre société. Dans les
lignes qui suivent, nous dressons les portraits de ces femmes
leaders et mettons en lumière leurs actions et réalisations
qui remarquablement, contribuent au développement du
continent. Qu'elles soient de la diaspora ou en activité dans
leur terre natale, leur influence transcendante et leur
engagement sans faille jetent les bases d'un changement
positif en érigeant de nouveaux standards de leadership.

Explorez les récits captivants de ces femmes visionnaires,
des innovatrices et des porte-étendards du progrès. Leurs
réalisations variées, allant de l'entrepreneuriat social à
l'activisme humanitaire en passant par le secteur public,
sont autant de témoignages inspirants de leur impact sur
notre quotidien. À travers ces pages, découvrez des figures
de proue qui ont su briser les barrières, défier les normes et
ouvrir des voies nouvelles pour les générations futures.

Nous vous invitons à vous plonger dans cette édition spéciale
dédiée aux icônes féminines africaines, symboles vivants de
résilience, de créativité et de leadership.

Bonne lecture !
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Dr. Debora
Kayembe Buba
L'incarnation du
leadership féminin

L'organisation humanitaire Full Options
Global que dirige le Dr. Debora Kayembe
s'engage dans plusieurs pays du monde pour
l'éradication de l'isolement social et la
promotion des droits de l'homme. Au travers
de Full Options Global, le Dr. Debora
Kayembe s'attaque courageusement aux
défis mondiaux les plus pressants. Son
organisation œuvre sans relâche pour
réduire la pauvreté, promouvoir la santé et
l'éducation, et cultiver une harmonie raciale
à travers des initiatives novatrices et
inclusives.

D
le bien-être humain. Le Dr. Debora Kayembe
émerge comme une exception remarquable,
fusionnant avec brio ces trois qualités
essentielles pour un leadership impactant.

ans le monde des leaders, rares
sont ceux qui parviennent à allier
force, compassion et engagement
indéfectible envers   
l'autonomisation individuelle       et

Ancienne Rectrice de l'Université
d'Édimbourg en Écosse, et Fondatrice de
l'organisation humanitaire Full Options
Global, le Dr. Debora Kayembe incarne les
valeurs du leadership authentique et de la
responsabilité sociale. Sa carrière
exceptionnelle, ponctuée par des années
d'engagement académique et humanitaire,
témoigne de son dévouement envers
l'avancement de la société et du bien-être
collectif.

Durant son mandat à la tête de l'Université
d'Édimbourg, elle a pu redéfinir les normes
de l'excellence académique, tout en cultivant
un environnement propice à la diversité et au
vivre ensemble.

Un engagement humanitaire sans frontières

Le leadership de Dr. Debora Kayembe est
ancré dans un profond sens de responsabilité
envers les communautés du monde entier,
son plaidoyer en faveur de l'égalité des
chances, de la justice sociale et de la
diversité culturelle fait d'elle une voix
influente et respectée dans les cercles
internationaux. Son approche holistique du
leadership s'étend pour la création de
sociétés plus équitables et inclusives. Au
coeur de sa mission de mener les autres
réside une conviction profonde    en   la     
capacité    de 
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l'humanité à transcender les obstacles et à réaliser des progrès durables. Sa voix résonne ainsi
aujourd'hui comme un appel à l'action collective, invitant chacun à rejoindre l'approche proactive
d'un monde meilleur pour un avenir plus juste et plus inclusif.

Dr. Debora Kayembe : Ambassadrice du progrès

Dans un monde où les stéréotypes de genres
et les barrières sociales persistent, le Dr.
Debora Kayembe continue de se distinguer
par son engagement sans faille à repousser
les limites imposées aux femmes et à briser
les normes établies.
Le lundi 11 mars 2024, un diplôme lui a été
décerné par le Recteur de l'Université de
Kinshasa, le Professeur Jean-Marie
Kayembe, devenant ainsi la première
personnalité féminine ambassadrice de cette
institution d'enseignement supérieur. Cet
événement est intervenu lors de la
célébration marquant les 70 ans de l'Unikin,
en reconnaissance de son parcours
exceptionnel et de son dévouement envers la
promotion du genre, la lutte contre le
racisme dans le monde et la défense des
droits humains.

La nomination de Dr. Debora Kayembe en
tant qu'ambassadrice de l'Université de
Kinshasa pour 2024, marque une étape
significative dans l'histoire cette institution
renommée. C'est en reconnaissance méritée
de ses importantes contributions, non
seulement pour l'éducation et  la recherche,
mais aussi et surtout pour la promotion de
l'égalité des sexes et des droits humains
dans plusieurs régions, notamment en
Afrique, au Moyens-Orient et au Royaume-
Uni.

La collaboration fructueuse entre le Dr.
Debora Kayembe et le Professeur Jean-Marie
Kayembe, Recteur de l'Université de
Kinshasa, illustre la puissance d'un
partenariat international pour le progrès du
système éducatif en République
Démocratique du Congo.



Leadership Mars-Avril 2024 | 18

(Suite à la page 14)

Leurs échanges, débutés lors de la visite de
Dr. Debora Kayembe à Kinshasa et consolidés
par la visite du Professeur Jean-Marie
Kayembe à l'Université d'Édimbourg en
Écosse, ont ouvert la voie à de nouvelles
opportunités de coopération académique
entre l'Université de Kinshasa et l'Université
d'Édimbourg.

Une voix contre l'injustice

Suite à son implication dans la dénonciation
de l'injustice que subit le peuple congolais à
l'est du pays, le Dr. Debora Kayembe a été
désignée, le mardi 8 mars par l'Association
Congolese Action Youth Platform (CAYP),
comme la marraine de la campagne
"GenoCost" pour l'année 2024.

En effet, la campagne "GenoCost", initiée
par CAYP a pour but de commémorer le
génocide des Congolais et dénoncer le
silence ainsi que la minimisation des
atrocités à l'est du pays.
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Choisie comme ambassadrice cette année, Madame Debora Kayembe portera encore
haut et fort la voix des millions de victimes congolaises pour exiger la vérité, la
justice, les réparations et la prévention de la répétition de tels crimes abominables.
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Le samedi 09 mars lors de la cérémonie de la
Journée internationale de la femme à
Londres, le Dr. Debora Kayembe a été
honorée encore une fois de plus par le
prestigieux "Prix d'excellence de la Femme
Congolaise". Ce trophée qui va au-delà d'une
simple récompense, représente un
témoignage vibrant de son impact
remarquable au sein de la communauté
congolaise.

Gravés avec soin, les mots sur le trophée
capte parfaitement l'essence des réalisations
de Dr. Debora Kayembe :
"En reconnaissance à votre contribution
immense envers la communauté et vos
réalisations exceptionnelles".

Ces mots reflètent l'ampleur l'engagement
de Dr. Debora Kayembe envers son pays et,
ainsi que sa vision d'un avenir meilleur pour
tous.

Honorée par le prix d'excellence
de la femme congolaise
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Lancement officiel de la campagne LE CONGO

PROFOND : Pour une paix durable en République

Démocratique du Congo

Le lancement officiel de la campagne "Le
Congo Profond", initiée par le Dr. Debora
Kayembe Buba est intervenu le 02 avril
depuis le Royaume-Uni et partout en RDC.
Cette initiative vise à explorer les tréfonds
du Congo, célébrant son riche patrimoine
socio-culturel et appelant à une
transformation profonde pour promouvoir la
paix et lutter contre la pauvreté en
République Démocratique du Congo.

Cette campagne débutera ses activités dans
les régions du Grand Katanga et du Grand
Kivu dès le mois de mai et septembre 2024.
Particulièrement pour la région du Kivu,
l'organisation humanitaire Full Options
Global que dirige le Dr. Debora Kayembe
apportera de l'assistance tant psychologique
que matérielle aux victimes de guerres et aux
déplacés interne. Cette première étape
marquera le début d'un périple à travers les
territoires congolais. Par la suite, la
campagne se déploiera progressivement
dans d'autres régions telles que le Grand
Équateur, le Grand Bandundu, le Kongo
Central, et d'autres régions, englobant ainsi
la diversité et la richesse culturelle de toute
la RDC.

Au coeur de cette initiative se trouve un
appel à la découverte de notre identité, à
l'action concrète et à la solidarité en vue de
la transformation de notre cher et beau pays,
la RDC. Le Congo Profond se positionne ainsi
en campagne de changement et en un moteur
pour la paix.
Il est connu de tous que les ravages des
décennies de conflits armés et de violences
ont profondément marqué le tissu social
congolais, mais cette campagne aspire guérir
ces plaies et ouvrir la voie vers un avenir
meilleur pour la République Démocratique
du Congo.

Il est essentiel de souligner que le succès de
cette campagne dépend de l'engagement de
tous : des citoyens congolais aux partenaires
internationaux engagés, en passant par les
organisations non gouvernementales et les
institutions étatiques. Chacun est invité à
contribuer à cette noble cause et à soutenir la
campagne pour un Congo plus uni, pacifique
et prospère.

Nathan Mambo K.



La République Démocratique du Congo est confrontée à des
nombreux défis intersectionnels. Exacerbée par l’instabilité politique
et les conflits armés, la pauvreté est généralisée, les soins de santé

inadéquats, l’éducation médiocre et le déficit d'infrastructures. Dirigé
par le Dr. Debora Kayembe Buba, ancienne réfugiée de la RDC, ce
projet vise à mieux comprendre les problemes rencontrés par la

population congolaise ainsi que toutes les communautés en RDC et à
apporter des solutions concrètes, adaptées et durables à ces

problèmes identifiés.

+447735779767 fulloption2011@gmail.com







Denise
Nyakeru
Tshisekedi

Un engagement axé sur la santé, l'éducation,
l'autonomisation des femmes et la lutte contre
les violences basées sur le genre



La Fondation Denise Nyakeru Tshisekedi
(FDNT) est devenue, depuis sa création, une
véritable force motrice de changement en
République Démocratique du Congo. Avec ses
quatre axes d'interventions prioritaires, à
savoir : la santé, l'éducation,
l'autonomisation des femmes et la lutte
contre les violences basées sur le genre.
Cette fondation dirigée par la distinguée
Première Dame Denise Nyakeru Tshisekedi
déploie des efforts ciblés à travers ces
secteurs clés pour apporter des solutions
concrètes et durables à toutes les couches de
la population congolaise.
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Dans le cadre de son engagement en faveur
de la santé, la Fondation Denise Nyakeru
Tshisekedi a mené cette année une
campagne de grande envergure pour
sensibiliser et prévenir la drépanocytose.
Cette maladie génétique qui pendant
longtemps, a été un défi majeur pour la santé
publique en RDC, affectant des milliers de
vies chaque année. Ceette campagne avec
comme slogan : "TU M'AIMES D'ACCORD,
MAIS TON ÉLECTROPHORÈSE D'ABORD", se
veut être le point de départ du changement.
Elle est bien plus qu'une simple initiative de
sensibilisation : elle représente un
engagement profond de la Fondation Denise
Nyakeru Tshisekedi envers la santé en
général, ainsi que la lutte contre la
drépanocytose en particulier.

Campagne de sensibilisation contre la

drépanocytose

Un début stratégique

Cette campagne a débuté lors d'un forum des
femmes leaders à Ndili (une des communes
de Kinshasa), démontrant la volonté de la
Première Dame de cibler de façon stratégique
les communautés. À travers des séances de
sensibilisation, des campagnes éducatives et
des actions concrètes sur le terrain, la FDNT
s'efforce de changer d'apporter un soutien
tangible aux personnes affectées par la
drépanocytose.
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Programme EXCELLENTIA
Susciter la soif de l'excellence dans l'éducation

cours de cinq prochaines années. Cet
engagement de la Fondation Denise Nyakeru
Tshisekedi accompagne les élèves congolais
brillants à poursuivre des études supérieures
de haute qualité, tant sur le plan national
qu'international. 

La Fondation Denise Nyakeru Tshisekedi
dans son axe traitant de l'éducation,
s'engage résolument depuis des années
maintenant, à susciter la soif de l'excellence
à travers son programme EXCELLENTIA.
Cette initiative pensée par la Première Dame
Denise Nyakeru Tshisekedi, vise à
promouvoir une culture d'excellence en
éducation à travers la création d'un Prix
scolaire.

Octroi des bourses locales et internationales

La composante clé de ce programme consiste
en l'octroi de 100 bourses d'études
universitaires locales et de 1000 bourses
d'études   universitaires   internationales   au 
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GOUVERNEMENT

Pour la première fois en RDC, le gouvernement
sera dirigé par une femme

D ans une annonce marquante en République
Démocratique du Congo, Madame Judith Tuluka
Suminwa accède au poste de Première Ministre, devenant
ainsi la première femme à occuper cette fonction. La
nomination   historique   de    Madame      Judith       Tuluka 

Parmi ces défis figurent en
bonne place la question cruciale
du pouvoir d'achat des
Congolais. En effet, pour une
période où l'économie mondiale
traverse des périodes
d'incertitude avec notamment la
guerre en Ukraine et le conflit
Israélo-palestinien, la nouvelle
équipe gouvernementale qui sera
dirigée par Madame Tuluka
Suminwa devra élaborer des
politiques économiques robustes
visant à stimuler la croissance et
améliorer les conditions de vie
de la population.

souligne les progrès vers l'égalité de genres et la
reconnaissance du leadership féminin dans un pays où les
hommes ont traditionnellement dominé la scène politique.

En effet, la nouvelle nomination de Madame Tuluka Suminwa
intervient seulement quatre mois après la réélection du
Président Tshisekedi, ce qui démontre sa volonté de
promouvoir la diversité et l'inclusion au sein du
gouvernement. Ancienne Ministre du plan, Madame Tuluka
apporte avec elle une expertise avérée et une vision novatrice
pour relever les défis complexes auxquels la nation congolaise
est confrontée

Un autre défi majeur auquel le
gouvernement devra faire face
est la dépréciation de la monnaie
nationale par rapport aux devises
étrangères. Cette situation qui a
un impact direct sur l'économie
et le quotidien des citoyens,
nécessitera des mesures
efficaces pour stabiliser le taux
de change et restaurer la
confiance dans la monnaie
nationale, le franc congolais.
Par ailleurs, la sécurité demeure
une préoccupation majeure,
notamment dans l'est du pays
avec l'agression Rwandaise sous
le silence de la communauté
internationale, entraînant plus
de 10 millions des morts et des
souffrances indicibles. Madame
Tuluka Suminwa et son
gouvernement devront œuvrer
sans relâche pour renforcer
l'État de droit et garantir la
sécurité de tous les citoyens
congolais, quel que soit leur lieu
de résidence.
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Malgré ces défis de taille, la population congolaise reste optimiste quant aux solutions qui seront
apportées par le gouvernement. Il est donc impératif que Madame la Première Ministre Judith Tuluka
Suminwa place au cœur de ses actions les intérêts du peuple congolais, travaillant sans relâche pour
améliorer les conditions de vie de chaque citoyen, assurer la sécurité et promouvoir le développement
durable à travers le pays. Seul un leadership visionnaire, engagé et axé sur le bien-être collectif peut
véritablement conduire la République Démocratique du Congo vers un avenir meilleur.

Qui est Judith
Tuluka Suminwa  ?

ée le 19 octobre 1967 dans la province
du Kongo Central, son parcours
exceptionnel est une source
d'inspiration pour les générations
présentes et futures.    Diplômée   d'un

Sa transition vers l'arène politique s'est avérée être
un catalyseur vers le changement. D'abord au
ministère du Budget, où elle a occupé une fonction
stratégique, puis en tant que coordonatrice adjointe
du conseil présidentiel de veille stratégique (CVPS),
Judith Tuluka Suminwa a su se démarquer par son
son leadership et ses compétences tactiques.
Pour ses nouvelles fonctions, Madame Judith Tuluka
a toutes les bénédictions du peuple congolais qui
espère voir des progrès tangibles pour une
République Démocratique du Congo plus équitable et
plus sécurisée. 

N
master en Économie appliquée, spécialisation en
gestion financière de la prestigieuse faculté
économique de Mons, en Belgique, Judith Tuluka
Suminwa a rapidement fait ses preuves dans le
secteur bancaire, affirmant ainsi ses compétences en
matière de gestion. Mais c'est son engagement
auprès des Nations-Unies, notamment au sein du
Programme des Nations Unies pour le
Développement (PNUD), qui marque le début d'une
trajectoire remarquable.  En tant qu'experte
nationale, elle a oeuvré pour le développement
communautaire à l'est du pays ce qui, dans son
parcours, a démontré un dévouement inébranlable
pour la stabilité, le développement et la croissance
économique en RD Congo.



Daniele Sassou Nguesso
Modèle inspirant d'un leadership
qui combine avec brio expertise
professionnelle, engagement
philanthropique et
entrepreneuriat visionnaire
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Au coeur du panorama du leadership en
Afrique, Danièle Sassou Nguesso brille
comme une étoile éclatante, portant en elle
les confirmations d'un potentiel multiple au
service du développement. 
Née à Dakar, au Sénégal, d'un père médecin
et d'une mère docteur en pharmacie, dans
une famille où l'excellence académique et
professionnelle est un héritage, Danièle a
rapidement émergé comme une figure
incontournable du monde des affaires et de
la santé.

Les prémices de son leadership exceptionnel
se dessinent dès ses années formatrices.
Après avoir complété ses études secondaires
dans un internat privé en Bourgogne, en
France, Danièle s'est rapidement lancée dans
des études de médecine. Cependant, c'est
après son premier cycle d'études médicales
qu'elle décida de suivre une voie plus
spécifique et innovante : l'optique et la
lunetterie.
En effet, son choix vers cette spécialisation
n'a pas tardé à porter ses fruits, avec
l'obtention de son diplôme de l'École
Supérieure des Opticiens de Paris. Dès lors,
sa carrière professionnelle s'est lancée avec
éclat alors qu'elle rejoignait Grand Optical à
Paris. En travaillant au sein de cette
prestigieuse entreprise, Danièle a démontré
son engagement envers l'excellence et sa
capacité à se démarquer dans un domaine
exigeant. Le véritable tournant de son
leadership est survenu lorsque Danièle s'est
décidée de retourner en Afrique pour mettre
son expertise au service de sa communauté.

C'est en 2003, à Libreville au Gabon, qu'elle
a concrétisé cette vision en ouvrant son
premier magasin d'optique. Cet acte
marquait le début d'un voyage
extraordinaire guidé par ses compétences
managériales exceptionnelles et sa claire
vision pour l'avenir.
Forte de sa détermination et de sa
compréhension profonde des besoins dans ce
marché, Danièle Sassou Nguesso a
rapidement étendu son empreinte en
ouvrant un deuxième magasin à Franceville.
Sa stratégie méticuleuse et son engagement
envers la qualité et le professionnalisme ont
suscité un succès immédiat, attirant une
clientèle fidèle et élargissant son impact sur
la communauté.

Un leadership visionnaire et des

compétences managériales exceptionnelles

Au dil des années, la présence de Danièle
Sassou Nguesso s'est consolidée, avec
l'ouverture de nouveaux magasins dans
plusieurs villes stratégiques , notamment à
Pointe-Noire au Congo Brazzaville et à
Kinshasa en République Démocratique du
Congo. Cette expansion géographique a
témoigné, non seulement de son expertise en
matière de gestion et de développement des
entreprises, mais aussi de sa capacité à
anticiper les tendances du marché, à
répondre efficacement aux besoins et à
apporter des solutions aux problèmes
identifiés.
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Un engagement philanthropique inspirant 

En plus de sa brillante carrière dans le
domaine de l'optique et de la gestion
d'entreprise, Danièle Sassou Nguesso se
distingue par son engagement
philanthropique remarquable envers les
populations africaines, et plus
particulièrement les femmes. 
Depuis 2008, elle consacre une part
importante de son temps et de ses ressources
à des actions sociales à travers plusieurs
initiatives. L'une de ses premières actions
philanthropiques majeures a été la création
de l'association "Les Petits Samaritains",
visant à soutenir les orphelins du Congo.

En 2015, Danièle Sassou Nguesso a franchi
une nouvelle étape en lançant la "Fondation
Sounga", une organisation dédiée à la
défense des droits et à l'autonomisation des
femmes congolaises et africaines. Cette
fondation joue un rôle essentiel dans la
promotion de l'égalité des genres et de
l'autonomisation économique des femmes,
mettant l'accent sur la formation
professionnelle et l'accès au microcrédit. 

Grâce aux initiatives de la Fondation Sounga,
de nombreuses femmes ont pu développer
leurs compétences entrepreneuriales et
accéder à des ressources leur permettant de
bâtir des entreprises viables.
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Un autre pilier majeur de l'engagement de
Danièle Sassou Nguesso est l'Académie du
Leadership Féminin, lancée avec succès en
2019. Cette académie vise à former et à
inspirer les femmes leaders de demain à
travers des programmes éducatifs et des
évènements centrés sur le développement
personnel, le leadership et le management. 

Les événements de l'Académie du Leadership
Féminin ont eu lieu dans des villes clés télles
que Pointe-Noire, Brazzaville et Kinshasa,
attirant près de 700 femmes passionnées,
désireuses de renforcer leurs compétences et
de créer un impact positif au sein de la
communauté.

Un engagement continu pour un impact positif

Dans sa quête incessante de vouloir devenir
plus pour donner plus, Danièle Sassou
Nguesso incarne véritablement le principe
selon lequel "On ne donne que ce qu'on a et
on ne peut donner ce qu'on ne possède pas". 

Pour approfondir ses connaissances et
renforcer son impact pour le développement
du continent africain, Danièle Sassou
Nguesso s'est penchée vers un domaine clé,
faisant le choix d'intégrer en 2018 les
Sciences Po à Paris, où elle décrocha un
Master en politique et management du
développement. 
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En effet, ce programme d'études axé
essentiellement sur la formation de la mise
en œuvre des politiques publiques dans des
domaines cruciaux tels que le
développement durable, l'inclusion sociale
et la réduction de la pauvreté, est une preuve
de plus de la vision de Danièle Sassou
Nguesso à vouloir participer activement au
processus de développement en Afrique.

Un engagement pluridisciplinaire

En plus de ses activités philanthropiques et
de qon obsession pour l'excellence, Danièle
Sassou Nguesso a démontré sa polyvalence et
sa détermination en tant qu'auteure. Son
premier ouvrage, intitulé "Genre et
développement en République du Congo",
publié aux éditions Harmattan en 2019,
constitue une contribution significative à la
compréhension du lien existant entre
l'amélioration de l'égalité de genres et le
développement socioéconomique en
République du Congo. Dans cet ouvrage,
Danièle Sassou Nguesso explore les défis et
les opportunités liés à la promotion de
l'inclusion des femmes dans le processus de
développement, offrant ainsi des
perspectives précieuses pour l'élaboration de
politiques et de programmes efficaces.

Parallèlement à ses réalisations littéraires,
Danièle Sassou Nguesso a lancé en 2019 un
incubateur dédié à l'accompagnement et à la
formation d'entrepreneures ambitieuses. 
Cet incubateur vise à fournir aux femmes les
outils et les ressources nécessaires pour
réussir dans le monde des affaires. Depuis sa
création, il s'est montré comme un véritable
moteur de changement, avec pas moins de
60 PME créées et dirigées par des femmes
qui bénéficient d'un soutien continu et d'une
expertise précieuse.

Ces initiatives entrepreneuriales et
éducatives prouvent l'engagement
inébranlable de Danièle Sassou Nguesso
envers l'autonomisation des femmes et la
promotion de l'entrepreneuriat comme
levier essentiel du développement
économique en Afrique. Danièle Sassou est à
ce jour, l'une de ces rares femmes leaders
(africaines) qui croient fermement que
l'autonomisation des femmes est essentielle
pour stimuler l'innovation, la croissance et
la création d'emplois durables dans toute la
région.  

Tout s'accorde en effet, pour dire que
Danièle Sassou Nguesso incarne un modèle
inspirant de leadership holistique,
combinant avec brio expertise
professionnelle, engagement
philanthropique et entrepreneuriat
visionnaire.
Son dévouement envers l'avancement social
et économique de l'Afrique continue de
marquer une différence dans la vie de
nombreuses personnes, faisant d'elle une
figure incontournable du développement
durable et de l'autonomisation des femmes
sur le continent.
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Déborah Mutund
Une présentatrice télé de haute classe

Son charisme naturel et sa maîtrise de l'art
oratoire transforment chaque épisode en un
évènement à ne pas manquer. Sa capacité à
articuler des sujets délicats avec clarté
d'esprit et assurance lui vaut l'admiration
d'un public toujours plus large.

Au-delà de son rôle qu'elle joue avec classe
et élégante dans les médias, Déborah
Mutund excelle également en tant que
maîtresse des cérémonies (MC) de
renommée internationale. Son aisance sur
scène et son sens aigu de l'animation font
d'elle un choix privilégié pour animer des
évènements de prestige à travers le
continent.

Au coeur du paysage médiatique africain
réside Déborah Mutund, une figure
rayonnante incarnant le charisme et le
professionnalisme qui définissent une
personnalité de haute classe. 

Originaire de la République Démocratique du
Congo et évoluant en Côte d'Ivoire, elle s'est
établie comme une personnalité
incontournable dans divers domaines, allant
de la mode à l'entrepreneuriat, en passant
par les médias.

Présentatrice de l'émission "CHŒURS DES
FEMMES" sur Canal+, Déborah Mutund
captive les téléspectateurs par sa présence
magnétique à l'écran. 

Déborah Mutund s'impose également comme
une figure incontournable dans l'univers de
la mode et de l'entrepreneuriat en Afrique.
Reconnue pour son influence et sa capacité à
mettre en avant sa vision positive qui inspire
les femmes à travers le continent, en
particulier celles aux courbes généreuses qui
luttent parfois avec leur estime de soi. Grâce
à son engagement à promouvoir la diversité
corporelle et à célébrer la beauté sous toutes
ses formes, son influence transcendante
s'est particulièrement manifestée lorsqu'elle
a été choisie comme modèle principale de la
8ème édition du prestigieux événement
CONGO FASHION WEEK en 2019.
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D. AGENCY se positionne comme un
partenaire stratégique de confiance pour les
entreprises et les institutions souhaitant
renforcer leur visibilité et leur impact sur le
marché africain.

C'est ainsi qu'elle a fondé une agence de
mannequins spécialisée dans la
représentation de la beauté de grande taille.
Cette initiative audacieuse et novatrice a mis
sous les projecteurs l'engagement de
Déborah Mutund envers la promotion de la
diversité dans l'industrie de la mode. Elle
utilise à ce jour son influence pour défendre
des valeurs d'inclusion et de représentation
authentique, ouvrant la voie à une nouvelle
ère de beauté et de confiance en soi pour les
femmes en Afrique et au-delà.

L'entrepreneure derrière D. Agency

En plus de son rayonnement dans les médias
et la mode, Déborah Mutund se distingue
comme une entrepreneure visionnaire,
fondatrice de D. AGENCY, une entreprise
spécialisée dans le conseil en stratégie de
communication et en relations publiques en
Afrique.

En effet, cette entreprise offre une gamme
complète de services de conseil en
communication, adaptés aux besoins variés
des clients du secteur public et privé. Grâce à
son expertise qui n'est plus à démontrer,
mais également sa profonde connaissance du
paysage médiatique africain, l'agence aide
ses clients à développer des stratégies de
communication efficaces et percutantes.

La Rédaction

Comprenant pleinement son impact sur le continent
et plus spécifiquement dans son pays natal, la
République Démocratique du Congo, Déborah
Mutund a entrepris une mission très claire : changer
les paradigmes entourant les standards de beauté et
promouvoir l'énergie positive autour des femmes
aux formes généreuses. 

Déborah Mutund avec sa passion et son
engagement sans faille, guide D. AGENCY
vers l'excellence et le succès. Son leadership
dynamique et sa capacité à anticiper
reconnaître les besoins d'un marché aussi
complexe que celui d'Afrique font de cette
organisation sous sa direction un acteur de
premier plan dans le domaine de la
communication en Afrique francophone.



Les véritables leaders sont celles et
ceux qui apportent une valeur
ajoutée en se mettant au service des
autres. Madame Nelly Tshela Mutay
est l'une de ces rares femmes
leaders qui incarnent ce principe
universel du leadership avec son
apport dans les domaines de
l'éducation et du développement des
jeunes en République Démocratique
du Congo.

Cultiver les potentiels des jeunes
générations, en particulier des
écolières, à travers plusieurs
initiatives.

Avec ses profondes connaissances
sur le développement personnel et
son développement, Madame Nelly
Tshela inspire ces jeunes écolières à
croire en elles-mêmes, les
transmettant non seulement des
compétences oratoires,  mais aussi
des outils pratiques pour renforcer
leur identité dans un monde où
l'authenticité est souvent éclipsée
par la tendance à suivre les autres et
à être tout le monde sauf soi-même.
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Madame Nelly
Tshela   Mutay
Femme leader qui incarne la
fusion harmonieuse entre
éducation et leadership

Juriste agrégée en langue française,
conférencière inspirante et écrivaine
engagée, Madame Nelly Tshela
Mutay consacre son énergie et son
expertise à une mission essentielle : 

L'une de ses initiatives phares est
"Le Concours Féminin
d'Éloquence", qui est une
plateforme où la passion de
Madame Nelly Tshela pour la
formation se déploie pleinement. En
effet, cet événement n'est pas
seulement un concours d'éloquence,
mais aussi un catalyseur qui
renforce la confiance et l'identité
des jeunes participantes.
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En s'adressant à ces jeunes esprits en pleine
croissance, Madame Nelly Tshela Mutay leur
rappelle qu'elles ont un potentiel unique à
offrir au monde. À travers ses discours
captivants et ses séances de formation, elle
ajoute constamment une valeur ajoutée pour
la croissance des jeunes écolières.

Ce travail de transformation qu'accompli
Madame Nelly Tshela dépasse largement le
cadre de l'éloquence, il s'agit d'un véritable
déclencheur du changement dans la
perception du soi des jeunes filles, les
encourageant à défier les stéréotypes, à
prendre des risques et à s'épanouir dans
leurs aspirations personnelles dans le but
d'apporter un changement positif dans leur
environnement respectif.

Il importe de souligner qu'en plus de son
implication dans le domaine de l'éducation
de jeunes, Madame Nelly Tshela Mutay est
consultante en leadership vertueux, une des
rares compétences recherchées au sein de
nos sociétés.

Cette plateforme d'expression et de
développement personnel, est donc un
moyen efficace pour Madame Nelly Tshela
Mutay d'investir dans un avenir où les
femmes se lèvent en actrices de changement
et de développement du Congo, et de
l'Afrique par extension.

Nelly Tshela Mutay : Pionnière du leadership

vertueux en République Démocratique du

Congo

Auteure de plusieurs livres, Madame Nelly
Tshela Mutay a enrichi le domaine de
développement personnel, de l'éducation et
de la motivation avec une série d'ouvrages
traitant de plusieurs sujets. Parmi ses écrits
figurent : "Défis de l'éducation au 21ème
siècle". Un livre qui offre des perspectives
novatrices sur l'évolution du système
éducatif.

(Suite à la page 43)
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Son ouvrage "200 motivations quotidiennes
pour un développement personnel" incite à
l'action et à la réflexion, offrant chaque jour
une dose d'inspiration pour un
épanouissement personnel continu. 

Un autre titre captivant de son répertoire,
"Prise de parole en public : Mythe ou
réalité", démystifie l'art de parler en public
et encourage la confiance dans l'expression
de soi.

Le dernier livre de Madame Nelly Tshela
Mutay, paru en 2023, est un véritable trésor
quotidien : "Sors de ta zone de confort". Ce
livre présente 366 motivations, une pour
chaque jour de l'année, visant à encourager
les lecteurs à explorer de nouveaux horizons
et à dépasser leurs limites personnelles.

Tous ces livres sont facilement accessibles
sur Amazon et localement en République
Démocratique du Congo. 
En reconnaissance de ses importantes
contributions à la littérature et au
développement personnel des jeunes,
Madame Nelly Tshela Mutay a été honorée
lors de la Dixième semaine du livre en 2024. 
Sélectionnée parmis les écrivaines de trois
continents, elle a eu à présenté avec
éloquence son livre "Développement
personnel" lors de l'événement.

A travers ses écrits et ses interventions,
Madame Nelly Tshela continue de démontrer
son engagement envers l'autonomisation
individuelle et collective, incarnant la fusion
harmonieuse entre éducation et leadership.

Nathan Mambo Kinsengwa



Le leadership concerne
l'empathie. Il s'agit d'avoir la
capacité d'être en relation et
de se connecter avec les
gens, dans le but d'inspirer et
d'autonomiser leur vie.

Nelly Tshela Mutay
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Droits des femmes :
• Le DGA Christelle Muabilu appelle à l'empowerment des
femmes à l'OCC pour plus de progrès et de développement

Le majestueux chapiteau du Palais du peuple
a vibré d'une énergie nouvelle le vendredi 29
mars dernier en accueillant la matinée
scientifique organisée par l'Association des
Femmes de l'Office Congolais de Contrôle,
plus communément connue sous le sigle de
l'AFOCC. En cette journée marquant la
clôture du mois dédié aux droits des femmes,
l'AFOCC a brillamment orchestré un
évènement d'une importance capitale, sous
le thème évocateur "Investir en faveur des
femmes".

Le Directeur Général Adjoint de l'OCC,
Madame Christelle Muabilu, et la Secrétaire
Exécutive de l'AFOCC, Madame Mamie
Kalumbadi. Ces femmes d'influence ont
captivé l'auditoire par leurs allocutions
inspirantes, offrant une vision claire pour
l'avenir des femmes au sein de l'Office
Congolais de Contrôle, OCC.

Divisée en deux parties distinctes, cette
matinée a été principalement animée par
deux  figures de   cet   établissement   public : 

Dans son discours, Madame Christelle
Muabilu a souligné l'impérieuse nécessité
d'investir dans le potentiel féminin. Elle a
plaidé en faveur d'un cadre propice à la
reconnaissance des compétences des
femmes, affirmant   que  la  contribution  des 
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des femmes est essentielle à
l'accomplissement des missions de l'OCC.
Avec conviction, elle a encouragé les femmes
a toujours travailler avec excellence et
responsabilité pour le développement de la
République Démocratique du, suivant
scrupuleusement la vision du Chef de l'État,
Félix-Antoine Tshisekedi Tshilombo.

Prenant la parole à son tour, Madame Mamie
Kalumbadi, Secrétaire Exécutive de l'AFOCC,
a éclairé l'audience sur la genèse et la
composition de cette association dynamique
de renforcement des capacités des femmes
de l'OCC.
Avec une passion palpable, elle a relevé que
chaque femme agent de l'Office Congolais de
Contrôle est automatiquement membre de
l'AFOCC, soulignant ainsi l'unité et la
solidarité qui caractérisent cette association
engagée.

La deuxième partie de cet événement a été
réservée à des moments poignants et des
témoignages vibrants de femmes retraitées
et actives de l'OCC. À travers la projection
d'écrans, les participants ont été transportés
dans le monde des expériences personnelles
et des défis surmontés par ces femmes. De
plus, un rappel sous forme de sketch a été
présenté pour sensibiliser les inspecteurs de
conformité sur leur rôle essentiel en tant que
garant de normes de la conformité dans leur
poste de travail.

Il importe de rappeler que l'Office Congolais
de Contrôle a connu une transformation
remarquable sous la direction éclairée de
Madame Christelle Muabilu (en tant que
DGA). Depuis son accession à ce poste,
Madame Christelle Muabilu a fait preuve
d'un leadership exemplaire avec des
réformes audacieuses qui ont profondément
impacté le fonctionnement et le
développement de l'Office Congolais de
Contrôle.
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Percy S. Mitako

En outre, Madame Muabilu a joué un rôle
essentiel dans la promotion de l'égalité des
sexes et de l'autonomisation des femmes au
sein de l'OCC. En tant que fervante
défenseure de l'inclusion, elle a oeuvré pour
créer un environnement de travail équitable
et respectueux, où les compétences des
femmes sont pleinement reconnues et
valorisées.

Par son leadership inspirant et sa vision
stratégique, Madame Christelle Muabilu
établi un héritage durable à la tête de l'OCC.
Son engagement envers l'excellence,
l'innovation et l'intégrité guide à ce jour
cette organisation sur la voie du succès.

Le DGA Christelle Muabilu et toute l'équipe
dirigeante de l'OCC ont orchestré une série
de réformes novatrices qui ont conduit à des
avancées significatives au sein de cette
entreprise publique. Ces réformes, élaborées
avec vision et exécutées avec détermination,
ont contribué à moderniser et à renforcer les
capacités de contrôle de l'OCC.

Sous la direction de Madame Christelle
Muabilu, l'OCC a mis en œuvre des initiatives
stratégique pour la conformité aux normes
de qualité et de sécurité des produits entrant
dans le pays, ainsi qu'à améliorer l'efficacité
des processus de contrôle et de certification.
Son engagement en faveur de l'excellence
opérationnelle a permis à l'OCC de gagner en
crédibilité et en reconnaissance, tant au
niveau national qu'international.
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